
Codi Ètic de 
l'Associació ImpactaT
Intervencions Teatrals



Índex

1. Introducció
2. Finalitat del codi ètic
3. Àmbit d'aplicació
4. La nostra manera de fer
5. Principis d'actuació
6. Relacions dins l'organització
7. Relació amb la societat i el territori
8. Conflictes d'interès
9. Compliment, seguiment i canal ètic

9.1 Canal ètic
10.Vigència i revisió

1. Introducció

L'Associació  ImpactaT Intervencions Teatrals,  va  iniciar  la  seva tasca l'any  2006 a
Barcelona, és una entitat socioeducativa i cultural precursora del Teatre de l'Oprimit i
del teatre social com a eina d'intervenció i transformació. Treballem per donar veu i
apoderar adolescents, joves, persones adultes i gent gran, especialment aquells que es
troben en situacions de vulnerabilitat o risc d'exclusió social.

A  través  dels  nostres  projectes  (com  "Actuem!"  i  la  trobada  "Deslimita'm"),
acompanyem els participants en els seus processos de reflexió, ajudant-los a esdevenir
agents  de  canvi  actius  a  les  seves  comunitats.  La  nostra  acció  fuig  de  l'educació
convencional i se centra en l'expressió artística per abordar conflictes relacionats amb
les addiccions, les desigualtats, la violència de gènere i les diverses formes d'opressió.
Aquest  Codi  Ètic  recull  els  principis,  valors  i  compromisos  que  orienten  l'actuació
d'ImpactaT i de totes les persones que hi col·laboren. Entenem el codi ètic no només
com un document normatiu, sinó com un reflex de la nostra praxi horitzontal, empàtica i
transformadora.



2. Finalitat del codi ètic

Aquest Codi Ètic té com a finalitat:

Definir els valors i principis que orienten l'actuació d'ImpactaT Intervencions Teatrals.

Promoure  una  cultura  d'intervenció  basada  en  el  respecte  mutu,  la  creativitat
participativa i la responsabilitat.

Establir criteris compartits per a la presa de decisions entre els professionals, talleristes
i el voluntariat de l'entitat.

Garantir una actuació transparent i compromesa amb la reducció de les desigualtats
socials i l'empoderament.

Generar  confiança  entre  els  joves  participants,  instituts,  administracions  públiques,
plataformes aliades i tota la xarxa comunitària.

3. Àmbit d'aplicació

Aquest Codi Ètic és aplicable a:

L'equip directiu i de coordinació.

L'equip de talleristes i professionals de les arts escèniques vinculats.

Persones voluntàries i alumnat en pràctiques.

Entitats de la xarxa col·laboradora (instituts, esplais, ateneus, ajuntaments) i els seus
respectius educadors de referència.

ImpactaT promourà que tots els espais on s'imparteixen les sessions de teatre social
s'impregnin d'aquests valors compartits.



4. La nostra manera de fer

El Teatre com a Eina de Transformació: Fem servir les tècniques del Teatre de l'Oprimit
de  manera  participativa  per  reflectir  la  realitat  i  assajar  solucions  als  conflictes
comunitaris i personals. Transformem l'espectador passiu en un "espect-actor" proactiu.

Empoderament i Veu Pròpia: Treballem des de l'horitzontalitat per reforçar la confiança
i les habilitats comunicatives dels participants. Els projectes són liderats pels mateixos
participants, qui consensuen les temàtiques i escenes a representar.

Interseccionalitat  i  Mirada  Crítica:  Analitzem i  qüestionem les  opressions  creuades
(racisme, sexisme, classisme, lgtbifòbia) presents a la societat i al territori, construint un
model alternatiu lliure de prejudicis i estigmes.

Treball  en Xarxa: L'impacte social  no l'assolim en solitari,  sinó mitjançant aliances i
treball transversal amb la xarxa de serveis educatius i socials dels municipis on incidim,
i col·laborant estretament amb equipaments socioculturals com el Teatre Nacional de
Catalunya o el Centre Artesà Tradicionàrius, entre altres.

5. Principis d'actuació

Posar  les  persones  al  centre  del  procés  creatiu:  Evitem  les  dinàmiques
assistencialistes; la nostra actuació està orientada a l'acompanyament, proporcionant
als participants un espai on el seu relat i la seva vivència són el nucli de la peça teatral.

Construir espais d'assaig i fòrum segurs: Garantim l'absència de violència, assetjament,
discriminació o abús de poder a les nostres sessions de teatre. 

Establim  mecanismes  i  dinàmiques  de  respecte  mutu  on  tothom  se  senti  lliure
d'expressar les seves pors i vulnerabilitats.

Actuar amb integritat i transparència: Administrem els recursos propis i provinents de
finançament  públic  i  privat  d'acord  amb  la  missió  de  l'entitat,  evitant  els  beneficis
personals i sotmetent-nos a avaluacions públiques (memòries, balanços, etc.).

Garantir  la  confidencialitat  i  la  protecció  de  dades:  Atès  que  els  processos



d'improvisació i teatre poden treure a la llum vivències personals sensibles dels joves i
participants,  mantindrem sempre el  més estricte  respecte  a la  intimitat,  complint  la
normativa vigent.

Fomentar  el  respecte  a  la  diversitat  i  relacions  saludables:  Som  actius  en  la
sensibilització  i  la  prevenció  de  la  violència  de  gènere  i  l'homofòbia,  aplicant  una
perspectiva de gènere de manera inherent a les nostres accions, tant als textos creats
com a la composició dels equips de treball.

6. Relacions dins l'organització

Cura dels equips tècnics i artístics: Entenem que abordar temàtiques de forta càrrega
emocional (addiccions, violències) requereix cuidar els formadors i formadores. 

Promovem  un  entorn  laboral  saludable  i  espais  d'intercanvi  de  bones  pràctiques
periòdics (reunions trimestrals d'avaluació).

Lideratge horitzontal  i  formació  contínua:  La  direcció  dels  projectes  s'exerceix  amb
flexibilitat,  fomentant  l'escolta  a  les  aportacions  dels  educadors,  els  talleristes  i  el
voluntariat  de suport,  mantenint l'atenció i  integració contínua mitjançant formacions
pedagògiques i teatrals.

7. Relació amb la societat i el territori

L'Associació ImpactaT neix per incidir en el territori. La nostra vocació es fa visible als
diferents municipis on estem presents (Barcelona, Santa Coloma de Gramenet, Sant
Adrià de Besòs, Montornès del Vallès, Sant Just Desvern, entre d'altres).

Interactuem de forma complementària amb els serveis públics. Les nostres funcions
són  suplementàries  a  l'educació  formal  i  cerquen  omplir  els  buits  que  limiten  el
desenvolupament  comunitari  dels  més  joves.  Actuem  en  favor  de  l'esfera  pública
compartint oberts a la ciutadania els fruits de la nostra feina, en mostres públiques on el
debat (Fòrum) serveix de termòmetre i conscienciació general del barri i de les famílies.



8. Conflictes d'interès

Totes les  persones assalariades,  voluntàries,  sòcies  i  directives  d'ImpactaT han de
comunicar  i  abstenir-se  de  participar  en  decisions  de  les  quals  puguin  obtenir  un
benefici econòmic o d'influència en detriment del benefici de l'entitat, el territori, o la
pròpia resolució dels programes amb els joves.

9. Compliment, seguiment i canal ètic

ImpactaT s'assegurarà que el seu teixit col·laboratiu (participants, famílies, docents i
institucions) comprenguin, apliquin i interioritzin aquest codi d'intervenció.

9.1 Canal ètic

D'acord amb les nostres polítiques de transparència, l'associació disposa (o té en vies
d'actualització  constant)  d'un  Canal  de  Denúncies  (Canal  Ètic)  per  advertir
d'incompliments o pràctiques que violin el present document, com ara:

L'incompliment en matèria de prevenció de riscos laborals o protecció de dades.

Discriminacions (assetjament sexual, actituds lgtbifòbiques o racistes).

Opacitat en la gestió del recursos finançats.

Aquest canal assegura l'anonimat de les parts i protegeix el denunciant de qualsevol
tipus de represàlia. El procés de gestió de denúncies es fa amb rigor i diligència d'acord
amb la legalitat i els propis protocols establerts.

10. Vigència i revisió

Aquest Codi Ètic d'ImpactaT Intervencions Teatrals neix el 2025 i resta subjecte a les
adaptacions  que  exigeixi  la  naturalesa  de  la  nostra  activitat  teatral  comunitària  i
educativa.

S'establiran processos d'actualització  periòdica en els  quals hi  puguin intervenir  els
coordinadors,  membres  actius  i,  si  escau,  la  veu  de  les  persones  participants  del
projecte.

Document adaptat i revisat al juliol de l'any 2026.


