ImpactaT

s teatrals

Pla d'lgualtat
d'Oportunitats |
Diversitat (2026-
2029)



Associacié ImpactaT Intervencions Teatrals

El present Pla d'lgualtat d'Oportunitats i Diversitat s'ha elaborat especificament per a
I'Associacié ImpactaT Intervencions Teatrals. Com a entitat pionera en I'ambit del
Teatre de I'Oprimit i el Teatre Social a Catalunya, ImpactaT entén l'art i la practica
socioeducativa com a eines fonamentals per a la reflexio, la prevencié de violéncies i la
transformacié social. Aquest pla té per objecte consolidar un marc de treball i intervencio
lliure de biaixos de génere, garantint la igualtat real i efectiva de tracte i oportunitats en

tota la seva estructura organitzativa i projectes comunitaris.

1. Dades Generals de I'Entitat

e Nom de I'Entitat: Associacié ImpactaT Intervencions Teatrals

e NIF: G65569501

e Domicili Social: Carrer Fusina, n° 7, 2n 2a, 08003 Barcelona

e Lloc Web: https://www.impactat.org/

e Direccid i Gestio de Projectes: Anna Caubet i Silvia De Toro

e Ambit d'Actuacié: Teatre Social, Teatre de I'Oprimit, sensibilitzacié i prevencié
amb adolescents, joves i comunitats en matéria d'addiccions, violéncies de génere,
igualtat i habits saludables.

e Projectes i Iniciatives Destacades: Projecte Actuem! Teatre social per a joves -
Trobada de Teatre Jove Deslimita'm — Cooperem am la Diversitart- Lluita contra
'Edatisme - Sessions de teatre forum com: “Prou”, “Toca de peus a terra”, “Fem
sexting”, “Aprenent a estimar sense prejudicis” ,“Escoltam”, “Soc aqui”, “I siné qui
ho fara”, “ LGTB | Que”, “La iaia i l'avi, parellers i responsabilitats com les

d’abans”, "Avies del segle XXI” , “Qué farem amb l'avia” i “I tu qui est..

2. Declaracié de Compromis i Valors Organitzatius

La Direccio i la Comissié d'lgualtat de I'Associacié ImpactaT manifesten el seu ferm

compromis amb la promocio de la igualtat de génere, la diversitat afectivo-sexual i la no-



discriminacié interseccional (per edat, origen, diversitat funcional o condicid

socioeconomica). L'entitat assumeix els seguents principis rectors:

Garantir la transversalitat de la perspectiva de genere i LGTBI+ en tots els espais
d'assaig, creacio artistica, gestié interna i tallers escolars/comunitaris.

Promoure un entorn de treball i creacié segur, respectuds i lliure de qualsevol
conducta d'assetjament sexual, per raé de sexe o orientacioé sexual.

Fomentar la paritat en els equips de direccid, seleccid artistica, personal técnic,
facilitadors/es de teatre forum i voluntariat.

Assolir condicions de treball i conciliacié flexibles adaptades a les dinamiques

particulars de produccid, tallers i funcions teatrals.

3. Marc Normatiu de Referéncia

Aquest pla es fonamenta en la legislacié vigent aplicable al sector associatiu i cultural:

Llei Organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes.
Reials Decrets 901/2020 i 902/2020 sobre plans d'igualtat, registre salarial i
auditoria retributiva.

Llei 17/2015, del 21 de juliol, d'igualtat efectiva de dones i homes de Catalunya.
Llei 5/2008, de 24 d'abril, del dret de les dones a erradicar la violéncia masclista (i
les seves modificacions posteriors).

Llei 4/2023, de 28 de febrer, per a la igualtat real i efectiva de les persones trans i
per a la garantia dels drets de les persones LGTBI.

Estratégia del Pla Nacional de I'Associacionisme i el Voluntariat de Catalunya
(PNAV).



4. Diagnosi de la Situacié Organitzativa

A partir de la revisié de l'estructura de la plantilla, equip artistic, equip docent/pedagogic i
col-laboradors/es de I'associacio, s'ha elaborat el seglient mapa de composicio per sexes i rols:

Area / Col-lectiu | Dones (%) Homes (%) Analisi i
d'ImpactaT Observacions de

Diagnosi

Direccié i 100% 0% Lideratge executiu i

Coordinacioé de fundacional femeni

Projectes consolidat (Anna
Caubet i Silvia De
Toro).

Equip Docent /| 65% 35% Predomini femeni en

Facilitador de la conduccié de

Teatre Forum tallers
socioeducatius i
dinamitzacié de
grups joves.

Equip Artistic 55% 45% Composicid

(Actors/Rius i equilibrada per

Dramaturgia) atendre les
necessitats dels

repartiments i
dramaturgies

socials.
Personal Teécnic i 40% 60% Tendéncia a la
Logistica Escénica masculinitzacié en
perfils de técnics de
so, il'luminacié i

muntatge esceénic.

Joves Participants 60% 40% Elevada participacio
/ Voluntariat de noies joves; cal
(Deslimita'm) incentivar la

participacié de nois



Area / Col-lectiu | Dones (%) Homes (%) Analisi i
d'ImpactaT Observacions de

Diagnosi

en tallers de
prevencio de
violéncies.

5. Eixos d'Actuacié i Mesures Estrategiques

Eix 1: Procés de Seleccio, Contractacio i Igualtat d'Oportunitats

Assegurar que la seleccié del personal d'interpretacio, talleristes i professional técnic es
faci sota criteris objectius, transparents i lliures de biaixos.
e Mesura 1.1: Definir perfils professionals i convocatories d'audicié/contractacid
utilitzant un llenguatge inclusiu i neutre.
e Mesura 1.2: Promoure la contractacié de dones técniques de so, il-luminacio i
escenografia per equilibrar les arees histéricament masculinitzades.
e Mesura 1.3: Garantir que la comissié de seleccid i audicié estigui integrada de

manera paritaria.

Eix 2: Formacié Interna i Perspectiva de Génere en la Pedagogia Teatral

Enfortir la capacitacié continuada de l'equip en intervencio d'impacte social i Teatre de
I'Oprimit.

e Mesura 2.1: Organitzar anualment un taller de formacio interna en gestié de
dinamiques de genere, diversitat LGTBI+ i masculinitats no hegemoniques per a
tots els talleristes d'ImpactaT.

e Mesura 2.2: Homologar les accions formatives d'ImpactaT dins del Pla de Formacio

de I'Associacionisme i el Voluntariat de Catalunya (PFAVC).



e Mesura 2.3: Elaborar una guia de recomanacions pedagogiques per a la resolucié

de conflictes de génere durant les sessions de teatre forum a les escoles i instituts.

Eix 3: Condicions de Treball, Conciliacié i Organitzaci6 dels Assaigs

Adaptar l'organitzacio del treball a les especificitats del sector de les arts escéniques i la
intervencié social.
e Mesura 3.1: Planificar els horaris d'assaig, representacions i tallers escolars amb

un minim de 15 dies d'antelacié per facilitar la conciliacié familiar i personal de
I'equip.

e Mesura 3.2: Implantar opcions de teletreball en les tasques de gestid
administrativa, redaccié de projectes i coordinacié que no requereixin presencia
fisica.

e Mesura 3.3: Establir un protocol de gestio de flexibilitat horaria per a persones amb

familiars o dependents a carrec.

Eix 4: Retribuciod i Valoracio de Llocs de Treball

Assolir la maxima transparencia retributiva i equiparacié salarial entre perfils equivalents.

e Mesura 4.1: Mantenir actualitzat el Registre Retributiu de I'entitat diferenciant per
sexes, grups professionals i tipus de contracte (obra/servei, fix discontinu, etc.).

e Mesura 4.2: Revisar la valoracié de llocs de treball per assegurar la igualtat de

remuneracio en tasques d'igual valor entre facilitadors/es, actors/rius i personal de

produccio.

Eix 5: Comunicacid, Discurs Escénic i Imatge Institucional

Cuidar tant el discurs public de I'entitat com les eines pedagogiques que s'utilitzen en les
representacions i continguts web/xarxes.
e Mesura 5.1: Aplicar criteris de comunicacié inclusiva i no-sexista a la pagina web

(www.impactat.org), xarxes socials i cartellera d'esdeveniments (com la Trobada



Deslimita'm).
e Mesura 5.2: Revisar els guions i propostes de teatre forum per evitar la reproduccié

no critica de rols i estereotipologies de génere tradicionals.

6. Protocol de Prevencido i Actuaci6o davant
I'Assetjament Sexual, per Raé de Sexe i LGTBI-fobia

L'Associacio ImpactaT manté una politica de tolerancia zero davant qualsevol
manifestacio d'assetjament sexual, per rad de sexe, orientacié sexual o identitat de

genere, tant en la plantilla com en els espais d'assaig, trobades joves i tallers.

Fase del Protocol

Accions i Procediment

Termini / Responsables

1. Inici / Denuncia

2. Mesures Cautelars

3. Instruccio i Entrevistes

4. Resolucid i Mesures

Presentacid¢ del comunicat

confidencial per correu
electronic especific o]
verbalment davant la

persona Referent d'lgualtat.

Separaci6  d'espais de
treball/assaig o canvi de grup
de taller per protegir la
victima immediatament.

Recollida de testimonis,
audicié de les parts amb
maxim respecte [
confidencialitat, i redaccié de
I'informe de conclusions.

Adopcié de sancions
disciplinaries, mesures de
reparacio, suport psicologic o
comunicacio a la via judicial
si s'escau.

Immediat (Persona afectada
o testimoni)

Maxim 48 hores (Referent
d'lgualtat)

10 dies habils (Comissio
d'Investigacid)

5 dies habils post-informe
(Direccié de I'entitat)



7. Calendaritzacié i Indicadors de Seguiment (2026-

2026 2027 2028 2029

2029)

Accid
Planificada

Aprovacié i
difusi6  del
Pla d'lgualtat
a tot I'equip

Formacié en
geénere [
diversitat per
a
facilitadors/e
s

Revisié de
llenguatge

inclusiu a la
web i
comunicacio

Actualitzacio
i seguiment
del Registre
Salarial

Avaluacio
final del Pla
d'lgualtat

X

Indicador
d'Avaluacié

100% de la
plantilla i
col-laborado
rs/es
informats/de
S

>= 90%
d'assisténcia
de l'equip
docent

Auditoria
web
realitzada i
correccions
aplicades

1 registre
anual validat
per la
Direccio

Memoria
final
d'avaluacio
redactada i
aprovada



8. Comissio d'Igualtat i Avaluacio de les Actuacions

Per garantir I'execucio i I'avaluacié continua d'aquest pla, es constitueix la Comissid
d'lgualtat d'ImpactaT, la qual estara formada per:

e Un/a representant de la Direccio i Gestidé de Projectes (Anna Caubet / Silvia De

Toro).

e Un/a representant de I'equip docent/facilitador de Teatre Forum.

e Un/a representant de I'equip artistic i de produccié.

e La persona designada com a Referent d'lgualtat i de Prevencio de I'Assetjament.
La Comissio es reunira semestralment per avaluar I'assoliment dels indicadors, atendre

suggeriments de I'equip i aprovar la memoria anual d'igualtat.



